COMUNE I BRONTE

X AREA - PERSONALE-RELAZIONI SINDACALI-FORMAZIONE

DETERMINAZIONE

NUMERO 17 DEL 30-09-2015

Oggetto:  Costituzione Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
produttivita’ - Anno 2015

IL CAPO DELLA X AREA - PERSONALE-RELAZIONI SINDACALI-FORMAZIONE

PREMESSO

e che l'art. 15 del CCNL per il comparto Regioni e Autonomie Locali del 1° aprile 1999
prevede che a decorrere dal 1° gennaio 1999 siano annualmente destinate delle risorse
al sostegno di iniziative volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e 'efficienza dei
servizi, secondo modalitd stabilite dal medesimo articolo che disciplinano la
costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita;

e che ai fini dell'avvio della trattativa per la stipulazione dell'accordo decentrato per il
2015 € necessario determinare preliminarmente, oltre alle risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuita, le risorse variabili ed eventuali altre risorse aggiuntive;

CONSIDERATO che la costituzione e la quantificazione del fondo rientra nella
competenza gestionale, mentre la parte discrezionale relativa all'art. 15, comma 2, del
CCNL 01/04/1999 e tutte le altre risorse destinate a finanziare il fondo delle risorse
decentrate per la finalita variabili restano di competenza della Giunta Municipale;

VISTI gli artt. 31 e 32 del CCNL 22/04/2004 che disciplinano le modalita per la
quantificazione annuale delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e la produttivita, cosiddette “risorse umane”;

CONSIDERATO che il citato art. 31 comma 1, stabilisce che le risorse finanziarie destinate
all'incentivazione de quo vengono destinante annualmente dagli enti;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 09/05/2006 in cui le parti dichiarano
che gli incrementi delle risorse decentrate derivanti dalla corretta applicazione dell'art. 32,
commi 2 e 7, in relazione alle finalita da quest’ultimo stabilite, del CCNL 22/01/2004 sono
confermati e restano definitivamente acquisiti nelle disponibilita per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;
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ATTESO che, prima di avviare la contrattazione in sede di Delegazione Trattante, 'Ente
deve procedere alla quantificazione delle risorse decentrate secondo le indicazioni degli
artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004;

CHE oltre alla previsione contrattuale con riferimento in particolare agli artt. 15 del CCNL
del 1° aprile 1999 e art 31 del CCNL del 22/01/2004 le amministrazioni devono tener conto
delle previsioni contenute nell’art. g c. 2bis del D.1. 78/2010 come modificato dalla legge di
stabilita 2013;

VISTE le disposizioni di cui al D.lgs 78 /2010 che impongono limiti di spesa per quanto
attiene il personale ed, in particolare, i vincoli dettati dall’art. 9, comma 2 bis, in base al
quale il Fondo per la contrattazione decentrata non deve superare quello del 2010 e
precisamente a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alla riduzione operata
per effetto del precedente periodo e precisamente sulla base del tetto del fondo e della
decurtazione per il riduzione del personale.

CONSIDERATO che quindi la decurtazione del fondo per le riduzioni di personale
registrata negli anni dal 2011 al 2014 assume un rilievo permanente, diventando la base su
cui calcolare il nuovo fondo per la contrattazione decentrata per gli anni a venire, mentre
per gli anni successivi non sono previsti vincoli e nuove riduzioni in presenza del calo del
personale;

CHE nel fondo come determinato sono state gia operate le decurtazioni per la riduzione del
personale avvenuta negli anni dal 2011 al 2014;

CHE lo stesso non supera il tetto del 2010;
CHE pertanto allo stesso non occorre operare ulteriori decurtazioni;

COSIDERATO che fino alla proclamazione del Sindaco avvenuta in data 17 giugno 2015
nella struttura organizzativa dell'Ente c'erano 2 dirigenti incaricati dal sindaco ex art. 110
del T.U. 267/2000;

CHE gli stessi nominavano i responsabili in P.O. e pertanto la retribuzione di posizione di
risultato dei dirigenti e dei responsabili in P.O. era posta a carico del fondo;

CHE dal 17/06/2015 con decreto sindacale n.13 del 25/06/2015 i dirigenti non sono stati
confermati e i responsabili in P.O. sono stati individuati dal Sindaco;

CHE conseguentemente 'indennitad di P.O. e I'indennita di risultato loro spettanti sono
finanziate con fondi del bilancio comunale;

CHE le risorse di bilancio destinate ai servizi di cui all’art. 11 del CCNL del 31/03/1999 e al
finanziamento del trattamento degli incaricati in P.O. in strutture prive di qualifiche
dirigenziali rientrano nell'ambito di applicazione dell'art. 9 comma 2 bis del D.L
31/05/2010 n. 78 con le modificazioni di cui alla L. n. 122/2010 e pertanto la voce del
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fondo denominata “indennita di P.O.” va ridotta in modo corrispondente al nuovo assetto
organizzativo;

VISTA la nota prot. n. 17368 del 06/07/2015 a firma dell'avv. Cordaro Antonella con cui
chiede l'inserimento fra le risorse di cui alla lettera K art. 15 ¢. 1 di € 10.000,00 per
compensi professionali avvocatura comunale.

VISTA la circolare n. 12 del 15/04/2011 della Ragioneria Centrale dello Stato;

RAVVISATA la necessita di procedere ad una prima determinazione del Fondo delle
risorse umane;

PRESO ATTO della nota del 10 giugno 2015 con la quale il responsabile della gestione
economica del personale ha trasmesso al capo della X Area Personale, il prospetto
dimostrativo con la quale viene quantificato il FES per il corrente anno 2015, sia per la
parte stabile che per la parte programmabile;

VISTO il Decreto del 30 luglio 2015 del Ministero dell’'Interno con cui il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione per I'anno 2015 da parte degli Enti Locali, gia
differito con D.M. del 24/12/2014 al 31/03/2015 e successivamente con D.M. 16/03/2015
al 31/05/2015, e successivamente con D.M. 13 maggio 2015 al 30 luglio 2015, é stato
ulteriormente differito al 30 settembre 2015;

VISTA la L. R. 48/91;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 21 del 23.09.2015 con il quale é stato prorogato fino al
30.11.2015 l'incarico di responsabile dei servizi ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U.
267/00 attribuito con Decreto Sindacale n. 13 del 25.06.2015;

DETERMINA

1. Costituire il Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 31 del CCNL del 2004
(cosiddetto FES ) per l'anno 2015 per I'ammontare complessivo di € 511.683,06
comprendente € 449.093,38, per risorse stabili ed € 62.589,68 per risorse variabili, come
risulta dal prospetto analitico, elaborato dal responsabile del servizio gestione economca
del personale , che ¢ allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

2. Dare atto che 'ammontare del FES per I'anno 2015, inteso come fondo ripartibile,
ammonta ad € 200.936,54, oltre oneri pari a € 54.786,91 e per IRAP pari a € 17.079,61;

3. Dare atto che il fondo come sopra determinato verra impegnato successivamente all’
approvazione del bilancio di previsione 2015 e comunque le somme suddette trovano
corrispondenza nelle missioni e programmi del corrente bilancio in corso di approvazione
del Consiglio Comunale;
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4. Dare atto che alla ripartizione e distribuzione del FES cosi costituito si provvedera dopo
I'approvazione dell’accordo decentrato.

5. Trasmettere la presente al Segretario Generale, in qualita di presidente della
Delegazione di contrattazione decentrata, al Responsabile del Servizio finanziario per i
provvedimenti di competenza e al Signor Sindaco per I'opportuna conoscenza.

6. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on line ai sensi dell’art.
67, comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga, altresi, pubblicato
nella Sezione “ Amministrazione Trasparente“, sottosezione di 1° livello “Provvedimenti®,
sottosezione di 2° livello “Provvedimenti dirigenti”, voce “ determine;

7. Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente
dall’Ufficio Messi Notificatori per 'albo pretorio on line e, dall’ufficio Ced per la sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile del procedimento 11 CAPO X AREA
LUPO NUNZIQ MARKA ANAOMNG—., A

) -

<

Determinazione X AREA - PERSONALE-RELAZIONI SINDACALI-FORMAZIONE n. 17 del 30-09-2015 Pag. 4



COSTITUZIONE FONDO RISORSE UMANE ANNO 2015

FONDO ANNO ANNO 2015

| 511.683,06

RISORSE FISSE

| 449.093,38

RISORSE FISSE IMPEGNATE

PROGRESSIONE ORIZONTALE ANNO 2014
PROGRESSIONE ORIZONTALE ANNO 2014
VEDI ALLEGATO

INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2014
INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2014
VEDI ALLEGATO

INDENNITA' POS. ORGANIZZATIVE
INDENNITA' POS. ORGANIZZATIVE

RISORSE FISSE DISPONIBILI

277.722,93

158.140,32
170.387,88
12.247,56

65.920,00
71.556,76
-5636,76
0

53.662,61
53.662,61

171.370,45

RISORSE VARIABILI

| 62.589,68

LETTERA K ART 15 COMMA 1
MIGLIORAMENTO ART. 16
ART. 13 L.R. N.17/90 E S.M.
RIMBORSO LUCE GAS
EDUCAZIONE STRADALE
COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA COMUNALE

RISPARMIO STRAORDINARIO

RISPARMIO STRAORDINARIO ANNO 2014
-3% 2014

33.023,59

23.023,59

10.000,00

29.566,09

28.291,60
1.274,49

RISORSE FISSE DISPONIBLLI

171.370,45

RISPARMIO STRAORDINARIO

+ [+

29.566,09

iSOMME DA UTILIZZARE PER LA RIPARTIZIONE

200.936,54

i
$[LETTERA K ART 15 COMMA 1

+ 33.023.5%

TOTALE FONDO DA RIPARTIRE

233.960,13

Dott. Nunzic M. %

e ——




